
¡De regreso a clases con ISAGEN!

Niños y niñas recibieron con sonrisas el kit escolar de ISAGEN 

con los elementos básicos que estimularán su creatividad. De 

esta manera, contribuimos con el desarrollo educativo de los 

menores en el oriente antioqueño.

MuralENCO
NIDADMU

Comunicación directa de ISAGEN con las comunidades del área de 
influencia de la Central Hidroeléctrica San Carlos, Jaguas y Calderas
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Estudiantes 
de la vereda 
Paraguas, 

municipio de 
San Carlos
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Desde la Gerencia

Construimos relaciones de 
confianza desde el inicio 
de las obras.

Bosques Solares de 
Bolívar fortalece el com-

promiso Caribe de ISAGEN, 
aumentando nuestra 

capacidad de generación 
en la región.

Cumplimos con la 
licencia ambiental e im-
plementamos medidas 
de protección en  350 
hectáreas (incluido el 
DRMI Luriza).

Por más de 20 años 
impulsamos la competi-
tividad y desarrollo de 

la Costa Caribe, acom-
pañando a nuestros 
clientes industriales.

$750 mil millones 
de inversión en 
la región.

Con este proyecto 
sumamos 200 
MW solares en 
Colombia.

Estos se unen a 
nuestros 32 MW eólicos 
en La Guajira, los únicos 
en operación en el país.

Además tenemos 
varios proyectos 
en estudio en el 
Caribe.

Más de 1.400 personas 
contratadas para la 
construcción. 70% 
habitan en la región.

Este proyecto tiene 
toda su energía vendida 
en la región por más de 
10 años.
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Transferencias de Ley

Enero - Febrero 2024

ISAGEN comparte con las comunidades de sus áreas 
de influencia información importante sobre el pago de 
Transferencias de Ley del Sector Eléctrico. Este recurso 
es el dinero que todas las empresas del sector eléctrico 
debemos pagar a los municipios y Corporaciones Au-
tónomas Regionales, en los territorios donde hacemos 
presencia, por el uso que hacemos de los recursos na-
turales renovables para la generación de energía.

Nota: Pueden presentarse diferencias en el valor 
pagado no mayores a $1,00, ocasionadas por el 
manejo de decimales en la fórmula utilizada para 
el cálculo de las transferencias. La tarifa de ven-
ta en bloque de energía para el año 2024 es de 
$160,64013 por kWh, publicado por el operador 
del mercado XM, según lo estipulado por la CREG 
en la Resolución 010 de enero de 2018.

Los municipios deberán utilizar al menos un 50% de estos recursos en proyectos de agua potable, saneamiento básico y 
mejoramiento ambiental. De acuerdo con la Ley 1930 de 2018, se entiende por saneamiento básico y mejoramiento am-
biental la ejecución de obras de acueductos rurales y urbanos, alcantarillados, tratamiento de aguas y manejo y disposición 
de desechos líquidos y sólidos. Tanto para los municipios como para las Corporaciones, la ley establece que solo podrán 
destinar hasta el 10% de las transferencias para gastos de funcionamiento.

MUNICIPIO O
CORPORACIÓN ENERO FEBRERO

$ 1.273.865.182

$ 74.431.194

$ 146.971.300

$ 174.865.494

$ 42.808.309

$135.606.171

$ 42.168.922

$ 99.982.316

$ 44.710.072

$ 82.868.797

$ 61.743.575

$ 76.328.943

$ 96.741.562

$ 40.940.172

$ 24.274.465

$ 56.755.356

$ 70.582.147

$ 16.182.977

$ 2.561.828.161

$ 5.123.655.117

$ 1.235.614.315

$ 71.859.090

$ 141.286.445

$ 160.838.518

$ 41.310.485

$ 127.885.499

$ 38.604.046

$ 93.813.609

$ 43.375.974

$ 80.396.086

$ 59.901.217

$ 74.051.374

$ 93.854.903

$ 39.718.564

$ 23.550.142

$ 55.061.841

$ 68.476.056

$ 15.700.096

$ 2.465.299.336

$ 4.930.597.597

San Carlos

Granada

San Rafael

Alejandría

Guatapé

Concepción

San Roque

Santo Domingo

La Ceja

El Retiro

Guarne

San Vicente

Rio Negro 

Carmen de Viboral

El Santuario

Marinilla

El peñol

Envigado

CORNARE

TOTAL
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En 2024, nuestro Programa de Educación Am-
biental, PREDA, operado por la Universidad 
Católica de Oriente, nos invita a poner los pies 
en la tierra, para reconocer la importancia del 
suelo y los beneficios que obtenemos de él.
 
“Este año vamos a trabajar, a reconocer, a mirar 
la importancia, a mirar todos los beneficios que 
tiene el suelo para la vida de la comunidad y ob-
viamente, para el entorno ambiental que tenemos 
que seguir protegiendo desde el Programa”, expli-
có Elkin Arboleda, experto agroambiental del 
PREDA.

Dentro de las temáticas está la protección del 
suelo, la promoción del no uso de agroquími-
cos y la motivación para realizar una agricultu-
ra orgánica, en la que el bienestar de la natura-
leza y de las personas es igual de importante.
 
Para Mariluz Montoya Gómez, de la vereda El 
Porvenir de San Roque, es importante cuidar 
nuestros suelos, “porque es un mecanismo segu-
ro y duradero donde se garantiza buena alimenta-
ción, buena salud y se mantiene el suministro de 
nutrientes, buena circulación de agua y aire”.

Un plan con los pies en la tierra

Cuidando Nuestro Planeta

Este año el PREDA continuará con la cobertu-
ra en el área de influencia de algunas Peque-
ñas Centrales Hidroeléctricas, PCH, cerca-
nas al oriente antioqueño, en el municipio de 
Granada, San Luis, San Francisco y Cocorná.

Equipo PREDA



El mejor guardabosques

Cuidando Nuestro Planeta

Querida hija,

 Te saludo con cariño para ayudarte con la tarea sobre mi 

profesión. Me imagino lo emocionante que debe ser para ti 

saber lo que hace un guardabosques de ISAGEN.

Quiero contarte que lo que más me gusta es que mis com-

pañeros y yo estamos pendientes del medio ambiente; no 

solo en los predios de ISAGEN, sino también en los alrede-

dores de las centrales de la empresa. Es que, prácticamente, 

somos sus ojos en el territorio y como somos de la región, 

nos relacionamos fácilmente con la comunidad.

Te cuento que me divierto mucho por todas las cosas que 

aprendo cada día. Si supieras que nos capacitan frecuente-

mente sobre temas relacionados con mi trabajo y con mi 

seguridad porque la empresa nos cuida muchísimo y nos 

proporciona todos los elementos de protección personal 

para que no tengamos ningún accidente mientras realiza-

mos nuestras actividades, llenamos unos formatos que nos 

permiten planear nuestro día a día y tenemos a alguien pendiente 

de nuestro bienestar. Es que para ISAGEN y Montes y Sociedad, 

la seguridad es lo primero.
Bueno y te preguntarás ¿qué hace mi papá durante todo el día? 

A veces estoy en el mantenimiento de los cercos. Otras veces 

ayudo con la identificación, marcación, medición y georreferen-

ciación de los árboles. Algunos días colaboro con la siembra de 

árboles de compensación. Y es que cuando ISAGEN debe talar, 

solicita el debido permiso, pero por cada árbol que cortamos, 

sembramos 4 y los cuidamos hasta que sean grandes.Todo eso hace tu papá y espero hacerlo por muchos años más, 

para proteger la naturaleza que te rodea, ser tu ejemplo y hacerte 

sentir orgullosa de que tienes en casa al mejor guardabosques.Con mucho amor, tu papá. 	
PD. Te envié algunas fotos con mis compañeros de trabajo y lo 

que hacemos durante el día. Espero que te sirvan para la tarea.
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Claves para ser un buen vecino

Comunidad Generadora

Hoy les queremos saludar
con entera seguridad
pa´ un buen tema recordar 
con todos ENCOMUNIDAD

Aquí todos en oriente,
como buenos campesinos,
todos son muy buena gente
y también buenos vecinos
 
Compartir a colindantes
es nuestra gran intención
temas muy interesantes 
en cada capacitación

Comienzo con el primero
y les traigo en esta ocasión 
un tema que les reitero
es el control de erosión

Otro tema importante,
que aprendimos a tratar,
es la relevancia 
la hormiga arriera evitar 

Entre todos aprendimos 
un buen bocashi preparar  
ese abono descubrimos 
para el ambiente conservar
 
No requiero de adivinos
ni necesito testigos 
pa´ que ISAGEN y vecinos
sigan de buenos amigos

Pa´ arreglar las diferencias
mantenemos conversando 
atendemos sugerencias 
y así vamos avanzando

De ISAGEN y con respeto
traemos la invitación 
para que no sea un reto 
cuidar de esta relación 

Ya con esta me despido 
y a todos les doy la razón
mucho es lo que hemos construido
poniendo nuestro corazón.

Geraldin Suárez – 
Gestión y Acción
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¿Quieres contactarnos?

Canales de Comunicación

Escríbenos 

Contáctate con nosotros

Profesionales sociales de los territorios:

Para nosotros es fundamental mantener la comunicación 
con nuestras comunidades, conocer sus opiniones, ideas, 
dialogar y construir confianza. Esta comunicación la 
mantendremos a través de WhatsApp.

Compártenos tus inquietudes y comentarios a través de 
nuestro canal de comunicación corporativo.

Contáctanos en nuestro sitio web
www.isagen.com.co

Tus mensajes son muy importantes para 
nosotros, por eso definimos un plazo de diez (10) 
días hábiles para responderlos.

Nuestra energía productiva se 
fundamenta en la transparencia.

Este mecanismo es gestionado por un tercero 
independiente que hemos puesto a disposición 
del público en general para que puedan informar 
sobre eventos o irregularidades cometidas 
por trabajadores o representantes de ISAGEN 
que afectan o pueden afectar los intereses de 
la compañía o de sus grupos de interés; estas 
inquietudes pueden ser anónimas si se prefiere.

Más información sobre nuestro Sistema de 
Integridad Empresarial en: www.isagen.com.co

 

Canal Ético

Si deseas informar sobre eventos o 
irregularidades cometidas por trabajadores o 
representantes de ISAGEN, utiliza los medios 
que hemos dispuesto para tal fin:

Teléfono: 01-800-5189191

Horario: Lúnes a sábado de 6 a.m. a 10 p.m.
	    Domingos de 9 a.m. a 3 p.m.

Correo electrónico: lineaetica@isagen.com.co

Sitio Web: https://canaleticoisagen.         
ethicsglobal.com

¡Comuniquémonos
ENCOMUNIDAD!

Luisa Fernanda
Ramírez Alzate
Teléfono: 311 767 4353

Gestión social en las 
Centrales Hidroeléctricas 

San Carlos y Calderas.

Gestión social en la 
Central Hidroeléctrica 

Jaguas.

Mensajero ambiental 
Centrales Hidroeléctricas 

San Carlos y Calderas.

Mensajero ambiental 
Central Hidroeléctrica 

Jaguas.

Carmen Monsalve
Teléfono: 300 325 2676

Juan Pablo Giraldo
Teléfono: 310 865 6692

Andrés Felipe Parra
Teléfono: 314 604 9986

Contacto: Linsu Fonseca
lifonseca@isagen.com.co


