
Hace más de 16 años se creó el boletín 
ENCOMUNIDAD, un medio que une las regiones 
donde hacemos presencia. 

Agosto  -  Septiembre de 2021 /  Edición 100°

San Carlos-
Foto del Archivo.

Foto: Niñas presentando coreografía, en 
momento festivo de San Carlos.

BoletínENCO
MUNIDAD

Comunicación directa de ISAGEN con las comunidades de las áreas 
de influencia de las centrales de generación.



Desde la Gerencia
Adaptación y agilidad
la clave para mantenernos vigentes

Somos una organización flexible y en 
evolución que sigue firme hacia el futuro. 
Adaptamos nuestras formas de trabajo 
para responder de manera ágil a las nue-
vas realidades y continuar creciendo en 
proyectos de energía limpia.

El mundo actual exige mejorar la capaci-
dad de adaptación a los cambios de forma 
rápida y eficiente. Los retos son claros: 
nuevos jugadores, mejores tecnologías, 
más opciones para clientes cada vez más 
informados y regulación más exigente.

La llegada de la tecnología eólica y solar, 
la evolución de las normas y mayores 
compromisos sociales y ambientales, nos 
obligan a seguir adaptándonos ágilmente 
y crecer en energías renovables para ase-
gurar nuestra sostenibilidad.

Nuestra experiencia nos ha permitido 
adaptarnos y ser ágiles y productivos, 
con excelencia e integridad, en muchas 
situaciones difíciles a lo largo de nuestra 
historia: la crisis del racionamiento en los 
años 90, cuando nacimos como empresa 
generadora; la necesidad de expandir las 
plantas generación, triplicando nuestra 
capacidad instalada en pocos años; la 
adaptación a un mercado globalizado, 
que nos llevó ser parte de uno de los prin-
cipales grupos de energía renovable en el 
planeta. Cada crisis y reto nos ha llevado 
más adelante.

Además, nos venimos preparando para 
hacer frente al cambio climático, midien-
do su impacto en nuestras operaciones y 
en los territorios donde operamos, para 
definir las medidas que nos permitan dis-
minuir su impacto, con la participación 
de todos los representantes de las regio-
nes. Fruto de estos análisis, establecimos 
compromisos claros para el cuidado de 
las cuencas y dimos prioridad a la diver-
sificación de nuestra matriz con Fuentes 
No Convencionales de Energía Renova-
ble, FNCER.

Igual de importante es adaptarnos para 
mantener las relaciones de largo plazo 
con nuestros grupos de interés y soste-
niendo la confianza construida, gracias a 
los diferentes programas ambientales y 
sociales que implementamos sin pausa 
en las regiones, incluso en estos meses de 
pandemia.

En ISAGEN estamos comprometimos 
con nuestra transformación empresarial, 
que nos está llevando a niveles de desem-
peño que aspiran a sobresalir en la indus-
tria en Colombia y la región. 
Para mantenernos vigentes, seguire-
mos firmes hacia el futuro.
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Transferencias
Junio - Julio
de 2021

de Ley

ISAGEN comparte con las comunidades de sus áreas de influencia, 
información importante sobre el pago de Transferencias de Ley del 
Sector Eléctrico. Este recurso es el dinero que todas las empresas 
del sector eléctrico debemos pagar a los municipios y corporaciones 
autónomas regionales, en los territorios donde hacemos presencia, 
por el uso que hacemos de los recursos naturales renovables para la 
generación de energía.

Municipio o Junio Julio
Corporación

ORIENTE ANTIOQUEÑO

$ 1.479.255.639San Carlos $ 1.338.322.696

$ 50.098.027San Roque $ 53.760.562

$ 112.045.366Rionegro $ 101.634.476

$ 170.929.926

$ 49.769.859

San Rafael $159.733.236

$ 51.782.877La Ceja $ 46.971.381

$ 28.114.508El Santuario $ 25.502.200

$ 91.870.368

$ 207.333.496

Granada $ 78.238.098

$ 117.536.447Santo Domingo $ 118.101.528

$ 47.416.609Carmen de Viboral $ 43.010.812

Alejandría $ 219.834.178

$ 95.978.032El Retiro $ 87.060.066

$ 65.733.637Marinilla $ 59.625.881

Guatapé $ 45.859.839

$ 71.510.955Guarne $ 64.866.390

$ 159.062.487Concepción $ 157.532.374

$ 88.403.621San Vicente $ 80.189.445

2021 2021

$ 81.747.724El Peñol $ 74.151.992
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$ 2.949.848.099

$ 5.974.666.692

CORNARE $ 2.771.398.290

$ 18.743.005

$ 37.486.011

Envigado $ 17.001.466

CORANTIOQUIA $ 0

5.542.794.908TOTAL

Municipio o Junio Julio
Corporación

MIEL I Y SUS TRASVASES

$ 339.298.047Samaná $ 147.886.160

$ 21.359.445Marulanda $ 9.309.710

$ 73.308.378

$ 85.999.036

Norcasia $ 31.952.128

$ 4.510.162Herveo $ 1.965.795

$ 99.268.417

$ 17.219.877

Victoria $ 43.267.048

$ 4.552.709Fresno $ 1.984.340

Manzanares $ 7.505.441

$ 468.034Mariquita $ 203.997

Pensilvania $ 37.483.467

$ 651.211.828CORPOCALDAS

FONAM SPNN

$ 252.510.590

$ 34.920.744

$ 24.380.052Marquetalia $ 10.626.269

$ 19.061.817CORTOLIMA $ 7.188.705

2021 2021

$ 1.340.637.802TOTAL $ 551.883.650

AMOYÁ

A partir de julio de 2021 entró en vigor el decreto 644 de 2021, el cual establece la des-
tinación de un porcentaje de las Transferencias de Ley para la administración y manejo 
del Sistema de Parques Nacionales del Fondo Nacional Ambiental -FONAM.

En junio, la Central Hidroeléctrica Río Amoyá – La Esperanza no generó energía, por tanto, 
no se efectuó pago por Transferencias de Ley en ese mes a la Corporación Autónoma Regional 
del Tolima – CORTOLIMA – y al municipio de Chaparral.
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$ 0 $ 101.927.771TOTAL

TERMOCENTRO

$ 0Cimitarra

$ 0
CAS (Corporación 
Autónoma Regional)

$ 0TOTAL  $ 3.635.166

Municipio o Junio Julio
Corporación

SOGAMOSO

$ 405.416.715Betulia $ 369.713.088

$ 86.488.566

$ 21.574.356

Zapatoca $ 78.871.822

$ 349.228.649

$ 23.843.153

Girón $ 318.473.307

San Vicente de Chucurí $ 21.743.371

Los Santos $ 19.674.378

$ 2.044.411Lebrija $ 1.864.367

2021 2021

Julio
2021

Julio
2021

Junio
2021

Junio
2021

Municipio o 
Corporación

Municipio o 
Corporación

Chaparral

FONAM SPNN

CORTOLIMA

$ 0

$ 0

$ 50.963.885

$ 25.487.039

$ 1.363.187

$ 2.271.979

$ 0 $ 25.476.847

En junio, la Central Termocentro no generó energía, por tanto, no se efectuó pago por Transfe-
rencias de Ley en el mes de junio a la Corporación Autónoma Regional de Santander – CAS – y 
al municipio de Cimitarra.

A partir de Julio de 2021 entra en vigor el decreto 644 de 2021, el cual establece la destinación 
de un porcentaje de las Transferencias de ley para la administración y manejo del Sistema de 
Parques Nacionales del Fondo Nacional Ambiental - FONAM.

A partir de julio de 2021 entró en vigor el decreto 644 de 2021, el cual establece la destinación 
de un porcentaje de las Transferencias de Ley para la administración y manejo del Sistema de 
Parques Nacionales del Fondo Nacional Ambiental -FONAM.
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$ 773.552.025

149 municipios de los departa-
mentos de Boyacá, Cundina-
marca y Santander que le apor-
tan a la cuenca del Sogamoso

$ 705.428.005

$ 835.599.063Corporación Autónoma de 
Santander – CAS

$ 1.182.479.515

$ 640.116.784CORPOBOYACÁ

$ 40.256.618
Corporación para la Defensa de la Me-
seta de Bucaramanga – CDMB $ 264.855.627

$ 68.410.447

CAR Cundinamarca

FONAM SNNP

$ 146.183.712

$ 146.183.712

$ 3.324.304.053TOTAL $ 3.031.513.925

RESUMEN
POR ZONAS

Oriente Miel I y 
Antioqueño

TotalMes

Junio 2021

Total Total Total Total

sus Trasvases AmoyáPeríodo Termocentro Sogamoso

Julio 2021

$ 5.974.666.692 $ 1.340.637.802 $ 0 $ 0 $ 3.324.304.053

$ 5.542.794.908 $ 551.883.650 $ 101.927.771  $ 3.635.166 $ 3.031.513.925

Nota: Pueden presentarse diferencias en el valor pagado no mayores a $1,00, 
ocasionadas por el manejo de decimales en la fórmula utilizada para el cálculo de 
las transferencias. La tarifa de venta en bloque de energía para el año 2021 es de 
$121,99734 por kW/h, publicado por el operador del mercado XM, según lo estipu-
lado por la CREG en la Resolución 010 de enero de 2018.

Los municipios deberán utilizar al menos un 50% de estos recursos en proyectos 
de agua potable, saneamiento básico y mejoramiento ambiental. De acuerdo con la 
Ley 1930 de 2018, se entiende por saneamiento básico y mejoramiento ambiental la 
ejecución de obras de acueductos rurales y urbanos, alcantarillados, tratamientos de 
aguas y manejo y disposición de desechos líquidos y sólidos. Tanto para los munici-
pios como para las Corporaciones, la ley establece que solo podrán destinar hasta el 
10% de las transferencias para gastos de funcionamiento.



Especial
Nuestras 100 Ediciones

De nuestro 
interés
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Hace más de 16 años se creó el primer 
ejemplar del boletín ENCOMUNIDAD, 
un medio que unió a todas las 
regiones donde hacemos presencia, 
con el ánimo de acercarnos a nuestros 
vecinos, informar y generar espacios 

de participación;
 

¡así inició nuestra aventura 
periodística!

De Nuestro Interés, 
Proyectos, Comu-
nidad Generadora, 
Cuidando Nuestro 
Planeta, Buena 
Salud, Personaje con 
Energía, Nuestros 
Senderos, Transferen-
cias de Ley, Cómo se 
hace, Mecanismos 
de Comunicación y 
Notas Regionales.

Secciones

100, lo que equivale 
a 200 meses de estar 
informando, es decir 
16 años y medio.

Ediciones

Antes de la pandemia, el Bo-
letín se distribuía de manera 
física a las escuelas, juntas de 
acción comunal, alcaldías, es-
taciones de bomberos, entre 
otros. Sin embargo, actual-
mente, la entrega se realiza 
de manera digital a través de 
WhatsApp, para mantener in-
formadas a las comunidades, 
pese a la emergencia sanitaria.

Distribución



BOLETÍN ENCOMUNIDAD ED. 100 / ISAGEN

¿Y qué opinan 
nuestros vecinos?

Para Mercedes Arias, líder de la vereda 
Montebello en Norcasia (Caldas), los me-
dios ENCOMUNIDAD son 
“una excelente forma que ISAGEN im-
plementa para mostrarnos lo que hacen 
las demás comunidades y, para darnos a 
conocer las Transferencias de Ley”.

“Los medios ENCOMUNIDAD nos permiten 
vernos como comunidad y saber que la Em-
presa nos ve; para las comunidades es una 
alegría ver las fotos en las que ellas mismas 
salen. Por eso, es importante que los medios 
ENCOMUNIDAD se mantengan activos”, nos 
dice Hugo Londoño Naffa, presidente JAC del 
barrio Milla II de Puerto Berrío (Antioquia). 

“Para mí es muy importante recibir el bole-
tín ENCOMUNIDAD porque a través de él, 
conocemos el avance significativo que han 
tenido las comunidades en la ejecución 
de los diferentes proyectos realizados 
en apoyo de ISAGEN”, nos cuenta José 
Ángel León, presidente JAC de la vereda 
Cantarranas en San Vicente de 
Chucurí (Santander).

Corporación Gestión y Acción Social-
Julieth Acevedo Suárez. 

Corporación CER -
Karen J. Mantilla.

Corporación CER-
Fernando Hernández.



BOLETÍN ENCOMUNIDAD ED. 100 / ISAGEN

Archivo -
Corporación Gestión y Acción Social

“Agradezco a ISAGEN por permitir que las 
comunidades estén informadas de su labor 
a través del Boletín. Es importante conocer 
que hacen las empresas vecinas del terri-
torio, porque cuando uno conoce lo que las 
empresas hacen, puede hablar tranquila-
mente de ellas”, nos comenta Juan Carlos 
Cuervo Osorio, presidente JAC de la vereda 
El Brasil de San Rafael (Antioquia).

Para Francy Milena Lezama, presidenta JAC 
de la vereda Maito de Chaparral (Tolima), “el 
Boletín ENCOMUNIDAD es muy importante 
porque sirve para leerlo e informarse de lo 
que hace ISAGEN por nosotros. Y es muy 
bueno que lo manden por WhatsApp porque 
está en el celular y es más fácil leerlo”.

Suministrada por-
Juan Carlos Cuervo Osorio.

Corporación Gestión y Acción Social- 
Ángel Cala. 

“Para nosotros como comunidad ha sido muy im-
portante mantener esta comunicación con la Em-
presa, porque nos permite conocer cada una de las 
actividades o proyectos que se ejecutan dentro de 
la comunidad a través de ISAGEN”, nos indica José 
Euden Castrillón presidente JAC del corregimiento El 
Jordán de San Carlos (Antioquia). 
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Cuidando
Acciones que suman vida
a nuestro Medio Ambiente

nuestro planeta

En ISAGEN, desde cada una de nuestras 
centrales de generación de energía, tra-
bajamos a diario por contribuir y aportar 
al cuidado del suelo y protección del me-
dio ambiente. Por eso, en conjunto con 
nuestros guardabosques, comunidades y 
demás aliados, adelantamos acciones de 
reforestación en los territorios, conserva-
ción de especies de fauna amenazadas y 
la recuperación de cuencas hídricas en las 
regiones y zonas donde hacemos presen-
cia. 

En Santander, en la franja de protección 
del embalse Topocoro de la Central Hi-
droeléctrica Sogamoso y algunas áreas 
de conservación, hemos realizado proce-
sos de compensación forestal en los que 
se han incluido especies de flora nativas 
amenazadas como el Cedro caoba (Swie-
tenia macrophylla), Tibigaro (Astronium 
graveolens), Coco cuna (Lecithys tuyra-
na) y Moradilla (Peltogyne paniculata), 
las cuales, son de gran importancia eco-
lógica para la región.

Corporación CER-
Fernando Hernández. 

“Durante 2021 han sido plantados 
más de 2.571 árboles en el predio 
Mirabel del sector Altamira en la 
vereda Sogamoso del municipio de 
Betulia, Santander, correspondien-
tes a 34 especies nativas; esto ha 
permitido aumentar la recuperación 
de especies que han sido diezma-
das por la explotación de madera”, 
expresa Luis Alberto Sánchez, profe-
sional ambiental de ISAGEN.
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En Oriente Antioqueño tenemos una 
alianza con CORNARE para llevar a 
cabo acciones que contribuyan a la 
conservación de los recursos naturales 
del área de influencia de las centrales 

Así mismo, como aporte a la mitigación 
de la deforestación, en oriente de Cal-
das, donde está nuestra central Miel I 
y los trasvases Manso y Guarinó; tra-
bajamos desde diversas áreas para re-
cuperar la flora del territorio, por medio 
de núcleos de facilitación en predios 

Archivo-
CORNARE.

“En ISAGEN siempre que debemos ta-
lar uno o varios árboles, tramitamos 
los permisos de aprovechamiento fo-
restal ante CORNARE y luego imple-
mentamos las compensaciones fores-
tales para retribuirle a la naturaleza 
el recurso natural que se aprovechó. 
De esta manera, podemos desarrollar 
un proyecto sostenible, porque esta-
mos compensado y devolviéndole al 
ecosistema eso que nosotros utili-
zamos”, manifiesta Julián Carmona, 
profesional ambiental de ISAGEN.  

Corporación Gestión y Acción Social-
Julieth Acevedo.

“Desde mi labor hemos recolectado 
semillas de la Gustavia Romeroi para 
expandirla en los bosques donde no 
la hay, ya que es un árbol nativo de 
la zona y está en peligro; por eso in-
vito a las comunidades rurales para 
que ayuden a propagar la semilla de 
la Gustavia Romeroi o chupo rosa-
do”, explica Gerardo Galvis Arteaga, 
guía de Serviambientales.

de Jaguas, San Carlos y Calderas. 
Actualmente, estamos realizando ac-
tividades de restauración, compensa-
ción y mantenimiento ambiental de 50 
hectáreas de bosque del territorio. 

de ISAGEN, recuperación de áreas de 
afloramiento hídrico, ampliación de 
corredores ribereños, recuperación 
ecológica para la producción, a través 
de sistemas agroforestales, y sistemas 
silvopastoriles; así como la conserva-
ción de especies nativas de la región.
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Por su parte, la Central Térmica            
Termocentro, ha mantenido trabajos 
de conservación del suelo y especies 
forestales en los terrenos internos de 
la Central y en zonas aledañas adquiri-
das desde la fase de construcción, para 
el rescate de flora y fauna de la región. 

El mantenimiento y cuidado de las zonas 
verdes de la central y las que la rodean 
son acciones que han contribuido a la 
conservación del suelo y mejoramiento 
del microclima en la zona.

Estas acciones son complementadas 
con el aprovechamiento de residuos, la 
elaboración de compostaje y el mante-
nimiento de un vivero en el que se ger-
minan y cuidan árboles que son sem-
brados en los predios de la Central. 

Corporación CER-
Karen J. Mantilla.



Finalmente, en el área de in-
fluencia de la central Amoyá 
en el sur del Tolima, los Guar-
dabosques de la Fundación 
Vivamos Mejor se encuentran 
realizando las visitas a predios 
con tratamientos de restau-
ración ecológica con el fin de 
hacer un diagnóstico del esta-
do actual de este proceso. No 
obstante, esta labor no se ha 
concluido por dificultades de 
acceso a ciertos predios a raíz 
del invierno y retrasos que ha 
generado la dinámica de la 

pandemia. Se espera que una vez finalicen las 
visitas y se reciba el informe diagnóstico por 
parte del contratista, se definan las estrategias 
de mantenimiento y los momentos de reunión 
con los propietarios.

De esta manera, desde ISAGEN seguiremos 
generando acciones con nuestras comunida-
des en el territorio en el que nos movemos, 
cuyo fin será contribuir a la preservación de los 
suelos y especies forestales presentes en las 

zonas de influencia de nuestras centrales. 
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Corporación Gestión y Acción Social-
Ángel Cala.



Proyectos
En ISAGEN construimos

convivencia desde los territorios

Con el interés de contribuir a la cons-
trucción de una cultura de convivencia 
ciudadana como plataforma del Desa-
rrollo Humano y en el marco de nues-
tra Gestión para la Sostenibilidad, ha-
cemos parte de las entidades de apoyo 
de la Red de Programas de Desarrollo 
y Paz REDPRODEPAZ, desde su origen 
hace más de 15 años y también apo-
yamos los Programas de Desarrollo y 
Paz PDP, en las regiones donde están 
nuestras centrales de generación.

Destacamos algunos logros alcanza-
dos de la alianza de ISAGEN con los 

La Escuela de liderazgo socioambiental, en su 
segunda cohorte, contó con la participación de 
un importante grupo de hombres y mujeres, de 
varias generaciones, unidos en pro de la defensa 
de la identidad territorial de su municipio.

Corporación Gestión y Acción Social-
Ángel Cala. 
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Programas de Desarrollo y Paz en los 
territorios donde hacemos presencia.

Comencemos en Chaparral, donde se 
encuentra la central Amoyá; aquí en 
convenio con el Programa de Desarro-
llo y Paz del Tolima, Tolipaz, se han ca-
pacitado más de 50 mujeres y hombres 
de las zonas urbana y rural de este mu-
nicipio a través de la Escuela de lide-
razgo socioambiental con el propósito 
de fortalecer el capital social y de com-
petencias humanas para la incidencia 
política en Chaparral.



En el oriente de Caldas, hogar de la Central Miel I, tenemos el Programa de 
Desarrollo y Paz del Magdalena Centro PDPMC, que desde hace 15 años aporta 
desde sus líneas estratégicas al desarrollo, la paz y la sostenibilidad de esta 
hermosa región, con un enfoque de formación para la participación, la inciden-
cia, la protección ambiental y las iniciativas productivas. 
 
Un ejemplo de esas iniciativas de formación y protección ambiental es el Fes-
tival del Agua, que tiene con fin crear conciencia en las comunidades sobre la 
importancia del preciado líquido para la región.

Seguimos en Santander, donde está la Central Hidroeléctrica Sogamoso. 
Aquí a través del Grupo Motor del Río Sogamoso, en convenio con el Progra-
ma de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, PDPMM, se desarrolla la “Vi-
trina Campesina”, un proyecto clave para promover la participación y orga-
nización comunitaria, mejorar la comercialización de productos tradicionales 
de la zona y otras acciones relacionadas con la cultura, que se ha convertido 
en una oportunidad de desarrollo local para diferentes familias de la región. 

En la 3ª edición del Festival del 
Agua “Viva el agua, Viva la Vida” 
en el municipio de Victoria (Cal-
das), participó Yudy Arbeláez, 
líder del corregimiento de Floren-
cia, quien resalta el significado del 
evento, “estos espacios son muy 
importantes porque nos explica 
la importancia que tiene este re-
curso hídrico y nosotros muchas 
veces lo mal gastamos”.

Amelia Pinzón, del sector 
La Cascajera del munici-
pio de Barrancabermeja, 
quien hace parte del Gru-
po Motor, asegura que “el 
apoyo, asesoría y gestión 
por parte del programa, 
ha sido indispensable 
para avanzar en el pro-
yecto de acueducto para 
su comunidad”.

Archivo-
PDP MC.

Corporación CER-
Fernando Hernández.
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Y finalizamos en el oriente antioqueño, donde están nuestras 
centrales San Carlos, Jaguas y Calderas; aquí junto con el Pro-
grama de Desarrollo para la Paz en el oriente antioqueño y la 
zona de Porce Nus de la Corporación PRODEPAZ, desplegamos 
acciones en el territorio que contribuyen a la convivencia ciuda-
dana, aportan a la transformación de los conflictos en el territo-
rio y generan articulación territorial para la promoción del desa-
rrollo humano y la construcción conjunta de un territorio en paz.

Gladis Arboleda, coordina-
dora de territorio de PRODE-
PAZ, expresa que, “esto es 
un proceso de años atrás, 
puesto que ISAGEN siem-
pre ha buscado la manera 
de apoyar los proyectos 
que tiene la Corporación 
en el territorio y lo hace 
partir del fortalecimiento a 
las iniciativas regionales, 
que se adelantan en los 28 
municipios del área de in-
fluencia”. 

Archivo-
Corporación PRODEPAZ.
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“ISAGEN apoya los Programas de Desarrollo y Paz que hay 
en sus áreas de influencia porque compartimos el mismo ob-
jetivo, apoyar la sostenibilidad territorial lo que se revierte 
en la sostenibilidad de la Empresa.  Nuestra alianza con los 
PDP es estratégica porque esta posibilita la sostenibilidad 
empresarial, partiendo el principio que una empresa es viable 
si el territorio también lo es”, expresa, Luz Adriana Álvarez, 

profesional social de ISAGEN. 



Conozca nuestra
gestión en cifras

De nuestro 
interés

El 2020 nos demostró que adaptarnos al cambio fue la 
clave para permanecer en contacto con nuestros grupos 
de interés; por esta razón desde el componente social 
adelantamos diferentes acciones correspondientes a 
los Planes de Manejo Ambiental, para mantener la co-

municación con nuestras comunidades. 
 

En esta edición queremos presentarles los avances más 
significativos que obtuvimos en el 2020 en tres de nues-
tras centrales. En la próxima edición presentaremos las 

otras cuatro.

ORIENTE DE 
CALDAS
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AMOYÁ

ORIENTE 
ANTIOQUEÑO
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Comunidad
Promovemos territorios 
de manera segura

generadora 

Con la pandemia generada por el 
COVID-19, uno de los sectores más 
afectados fue el turismo; por tal ra-
zón, en las diferentes regiones don-
de hacemos presencia con nuestras 
centrales de generación, se han desa-
rrollado acciones para que el turismo 
responsable y seguro, se mantenga 
activo.

Iniciamos este recorrido en el sur del 
departamento del Tolima, área de 
influencia de la central Amoyá; allí, 
junto con la Corporación para el De-
sarrollo de Caldas y el Comité de Tu-
rismo de Las Hermosas, se reactivó 
el proyecto de planificación turística 
del Corregimiento, lo que significa 
que empezará su segunda fase.

En esta segunda etapa, se hará una integración del 
gobierno municipal, las instituciones y los prestado-
res de servicios. También se fortalecerá el Comité de 
Turismo del Corregimiento. A su vez, se elaborarán 
contenidos digitales para divulgar los procesos turís-
ticos de Las Hermosas y finalizará con el diseño de 
un producto turístico consolidado.

Corporación Gestión y Acción Social-
Ángel Cala. 



Llegamos al oriente de Caldas donde se encuentra nuestra 
central Miel I y los trasvases Manso y Guarinó. En esta 
zona, unimos esfuerzos con entidades como Corpocaldas, 
Corporación para el Desarrollo de Caldas, administraciones 
municipales y Policía Nacional, con el ánimo de velar por un 
turismo sostenible, que fomente el respeto por la comunidad 
local, su cultura, el medio ambiente y la seguridad. 

Continuamos con el oriente antio-
queño en donde se están llevando a 
cabo iniciativas para la reactivación 
del turismo local y responsable. Es 
el caso del municipio de San Carlos 
que, con su campaña “San Carlos 
una aventura natural”, promueve 
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Corporación Gestión y Acción Social-
Julieth Acevedo. 

“Debido a la alta afluencia que está presentando la 
represa y los ríos que hacen parte de este sistema, 
conformamos una mesa de trabajo para focalizar 
las problemáticas y hacer diagnóstico, en conjun-
to con las entidades aliadas”, expresa el intendente 
Yoner Tovar, jefe del área de Protección al Turismo 
y Patrimonio Nacional de la Policía Nacional en el 
departamento de Caldas.

los atractivos naturales y culturales 
del municipio, con el apoyo de la Red 
Comunitaria del Turismo que busca 
impulsar la economía de los habitan-
tes de la zona rural y urbana al hacer-
los participes de las actividades que 
se realizan en sus territorios.  



Ahora seguimos en la zona de nuestra central Termocentro, 
donde apoyamos el proyecto Héroes del Humedal, quienes 
adelantan jornadas de capacitación virtuales que serán com-
plementadas con material pedagógico y acciones que permi-
tirán seguir aprendiendo y sensibilizando frente a la riqueza 
y potencial ecológico del territorio,  el uso adecuado de los 
recursos naturales y el manejo de residuos.
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Corporación CER-
Karen J. Mantilla.

Una de las últimas activi-
dades presenciales realiza-
das por Héroes del Hume-
dal, fue la visita al humedal 
Para Siempre, donde apli-
caron parte de los conoci-
mientos adquiridos y sem-
braron algunos árboles.

Agroturismo, avistamiento de aves, rutas ecocami-
neras, torrentismo y senderismo son algunas de las 
actividades que se pueden realizar en San Carlos.

Archivo-
Jesús Castaño.
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Cerramos este viaje por 
nuestras áreas de influencia 
en Santander, en la zona 
de la Central Hidroeléctrica    
Sogamoso, en donde adelan-
tamos la Escuela de Turismo 
Sostenible con enfoque Rural 
y Comunitario, con servido-
res públicos de los munici-
pios y grupos comunitarios  
que en la actualidad ofrecen 
servicios alrededor del em-
balse Topocoro. 

Mediante una alianza territorial con el muni-
cipio de Girón, se viene consolidando la ruta 
de turismo rural en la vereda Motoso. Asi-
mismo, a través del curso de Guianza Turísti-
ca, en convenio con el SENA, algunos de sus 
participantes se han graduado como Guías 
Profesionales. Un aporte importante para 
que implementen sus iniciativas con calidad, 
profesionalismo y contribuyan al fortaleci-
miento turístico de la región.

Archivo-
Luis Ángel Flórez. 

“Durante el último año el sector turístico ha venido 
encendiendo motores de manera pausada, estamos 
realizando estudios de investigación sobre los atrac-
tivos de la región, con el fin de fomentar el turismo 
de manera segura y responsable”, indica José Miguel 
Hernández, guía profesional egresado del programa.
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ISAGEN informa a toda la comunidad y en especial 
a quienes recibieron el calendario 2021 que, debi-
do a un error involuntario en su impresión, el mes 
de septiembre comienza en un día diferente al que 
corresponde. El mes de septiembre comienza el 
miércoles como aparece en la imagen.

Ofrecemos disculpas por 
este error y agradecemos 

la comprensión.

Fe de Erratas
Calendario 2021
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¡Comuniquémonos
ENCOMUNIDAD!

Contacto: Linsu Fonseca
lifonseca@isagen.com.co

¿Quieres contactarnos?

Nuestra energía productiva 
se fundamenta en la transparencia.

Para nosotros es fundamental en mo-

mentos de contingencias como las que 

vive el país, a raíz del COVID-19, mante-

ner la comunicación con nuestras comu-

nidades, conocer sus opiniones, ideas, 

dialogar y construir confianza. Esta co-

municación la mantendremos a través 

de WhatsApp.

Si deseas informar sobre eventos o irregularidades 
cometidas por trabajadores o representantes de 
ISAGEN, utiliza los medios que hemos dispuesto 
para tal fin: 

Este mecanismo es gestionado por un tercero independiente que 
hemos puesto a disposición del público en general para que puedan 
informar sobre eventos o irregularidades cometidas por trabajado-
res o representantes de ISAGEN que afectan o pueden afectar los in-
tereses de la Compañía o de sus grupos de interés; estas inquietudes 
pueden ser anónimas si así se prefiere.

Más información sobre nuestro Sistema de Integridad Empresarial en:
www.isagen.com.co

Naveguemos

Canal Ético

Escríbenos

En nuestro portal 
www.isagen.com.co 
atendemos de manera opor-
tuna tus solicitudes, quejas y 
reclamos por medio 
del botón “Contáctanos”.

Telefax:
01 8000 41 00 27 / +57 (4) 361 53 20
Lunes a sábado de 6 a.m. a 10 p.m.
Correo electrónico:
lineaetica@isagen.com.co  

.

Tus mensajes son muy im-
portantes para nosotros, por 
eso definimos un plazo de 
diez (10) días hábiles para 
responderlos.


