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@ Diana Faisuri = Carfon de Las Hermosas.

Desde hace 12 afios, ASOMUR, una organizacion de mujeres del Caiién de Las
Hermosas, se dedica a la apicultura, un arte esencial para la conservacion del
ecosistema. Desde la gestion voluntaria de ISAGEN se brindé apoyo financiero y
técnico para que ellas aprendieran a cuidar y multiplicar sus coimenas, promo-
viendo la proteccion de las abejas y el desarrollo sostenible en su territorio.




Desde la Presidencia

iNuestra historia transcurre por corrientes vitales!
30 aflos de hitos, 30 afos de ISAGEN

Con el aguaq, el aire y el sol, hemos abierto y recorrido caminos para generar desarrollo,
vida y expansion. jSomos la energia que fluye hacia los colombianos!

Electricidad

Somos la pasion y la perseverancia que enciende nuestra evolucién, somos particulas de luz que
llenan de vida las creaciones humanas, somos la corriente vital que impulsa el futuro.

éSabias qué?
Nuestra central San Carlos genera hoy mas del 12% de la electricidad que consume el pais
diariamente y opera desde hace mas de 40 afios.

Generamos anualmente entre el 15 y el 20% de la energia para mantener encendido al pais.

Incorporamos al sistema maés de 1.700 MW y duplicamos nuestra capacidad inicial con la
construccién y adquisicién de 24 plantas.

Superamos los 3.140 MW de capacidad instalada, energia capaz de iluminar a mas de 9
millones de colombianos.

iSomos la energia que fluye hacia el futuro!

Biodiversidad

Somos el agua que ayuda a los territorios a florecer, somos el bosque que expande semillas de
conservacion, somos la corriente vital que protege la vida desde su origen.

éSabias qué?
* En el area de influencia de nuestra central Jaguas, ademas de la Pristimantis jaguensis,
habita una segunda especie de rana descubierta para la ciencia: Sachatamia electrops.

Contribuimos al cuidado de maés de 160 km2 de bosques en torno a las cuencas y zonas
cercanas a nuestras centrales, extension similar a la de la ciudad de Bucaramanga o 31.000
canchas de fatbol profesional.

Hemos protegido cientos de especies de flora y fauna con distintos grados de amenaza en
uno de los paises mas biodiversos del mundo.

jSomos la energia que le abre camino a la vida!

Somos la oportunidad que transforma retos en logros, somos el sendero se lleva a nuevos cami-
nos, somos la corriente vital que crea flujos de desarrollo para las comunidades.

éSabias qué?
» Como resultado de las estrategias sociales se han logrado aportar al desarrollo de casi 600
proyectos comunitarios legalmente constituidos.

El PDC ha creado oportunidades de desarrollo para mds de 2.800 personas de nuestras dreas
de influencia en Antioquia, Santander y Caldas.

Hemos generado empleos dignos y bien remunerados en los 7 departamentos en los que
hacemos presencia.

Hemos beneficiado a cientos de comunidades con actividades de salud, productividad, edu-
cacion, dotacioén e infraestructura.

jSomos la energia que emana oportunidades!
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Transferencias de Le
Marzo - Abril 2025

ISAGEN comparte con las comunidades de sus Nota: Pueden presentarse diferencias en el
dreas de influencia informacién importante sobre | valor pagado no mayores a $1,00, ocasio-

el pago de Transferencias de Ley del Sector Eléctri- nadas por el manejo de decimales en la
co. Este recurso es el dinero que todas las empre- féormula utilizada para el cdlculo de las
sas del sector eléctrico debemos pagar a los mu- transferencias. La tarifa de venta en bloque

nicipios y Corporaciones Autbnomas Regionales, | de energia para el afno 2025 es de
en los territorios donde hacemos presencia, por el $189,02925 por kWh, publicado por el ope-

uso que hacemos de los recursos naturales reno- rador del mercado XM, segun lo estipulado
vables para la generacion de energia. por la CREG en la Resolucién 010 de enero de
2018.

A partir de julio de 2021 entré en vigor el Decreto 644 de 2021, que reglamenta el articulo 24 de la
Ley 1930 de 2018 (Ley de Paramos), el cual establece la destinacion de un porcentaje de las Trans-
ferencias de Ley para la administracion y manejo del Sistema de Parques Nacionales del Fondo
Nacional Ambiental — FONAM.

Los municipios deberdn utilizar estos recursos en al menos un 50% en proyectos de agua
potable, saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental. De acuerdo con la Ley 1930 de
2018, se entiende por saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental la ejecucion de
obras de acueductos rurales y urbanos, alcantarillados, tratamiento de aguas y manejo y

disposicion de desechos liquidos y sdlidos. Tanto para los municipios como para las Cor-
poraciones, la ley establece que solo podrdn destinar hasta el 10% de las transferencias
para gastos de funcionamiento. Aquellos municipios que cuenten con ecosistemas de
pdramos deberdn priorizar la inversion de los recursos en la conservaciéon de estas dreas.
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TOTAL

$ 495.862.369 $ 251.137.694
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Cuidando Nuestro Planeta

éSabias que el monitoreo del agua en Las
Hermosas ahora es participativo?

El agua es un recurso vital para la vida y su calidad influye directamente en la salud de las
comunidades y el equilibrio del ecosistema. Conscientes de esto, ISAGEN, Parques Nacionales
Naturales y WWF han unido esfuerzos para implementar un proceso de Monitoreo participati-
vo del recurso hidrico de la cuenca Amoya.

Y ¢como se sumaron las comunidades al cuidado
del agua? Durante el 2024, se dio inicio a la primera
fase de este proceso, disefiado para que los habi-
tantes del Corregimiento pudieran conocer, analizar
y gestionar el estado de las fuentes hidricas en su
territorio. Con el liderazgo de ASOHERMOSAS vy el
apoyo de técnicos especializados, se capacité a
miembros de la comunidad y se evaluaron 11 fuentes
hidricas estratégicas, priorizando aquellas que
abastecen los acueductos rurales y aquellas con
mayor relevancia ambiental.

“Muy importante mirar los resultados del primer
monitoreo que se realizd en varios puntos de la
cuenca, porque nos damos cuenta como estda
nuestra agua. Lo mds interesante es seguir con
el proceso, de modo que mads adelante podemos
tomar medidas para mejorar la calidad del agua
de nuestro territorio”, mencioné Fredy Medina de
la vereda Virginia Alta.

@ Geraldin Sudrez — Gestion y Accion.

Asimismo, el monitoreo se complementa con acti-
vidades de educacion ambiental, que buscan for-
talecer la conciencia y el compromiso de la pobla-
cién con la proteccién del medio ambiente. En el
futuro, se espera que este proceso se integre al Plan
de Desarrollo del Corregimiento, asegurando que el
recurso hidrico sea gestionado de manera eficiente
y sostenible.
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De Nuestro Interés

Chaparral da un gran paso: aprobada la Politica

Pablica de Turismo

El turismo en Chaparral tiene ahora una hoja de ruta clara. El Concejo Municipal aprobd por
unanimidad la Politica Publica de Turismo, un logro construido con la participacién de diversos
actores del municipio, ISAGEN y la Corporacién Juntos Construyendo.

Este documento permitird fortalecer el turis-
mo como un pilar clave en la economia local.
Oscar Criollo, concejal ponente, destacé la
importancia de esta aprobacion,

"Aqui hay que reconocer que este es un tra-
bajo que no viene de ahora y en el que se
conté con el apoyo de ISAGEN y la Corpora-
cién, los cuales hicieron un trabajo manco-
munado para poder conectar estas lineas
estratégicas que tocan verdaderamente las
problematicas existentes en el municipio”.

@ Geraldin Sudrez — Gestion y Accion.

Desde ISAGEN, vemos esta Politica como una
oportunidad para impulsar el desarrollo local y
una herramienta para transitar los retos y de-
safios. Diana Milena Campos, profesional am-
biental, asi lo resalta: “creemos que la Politica
Pablica es un insumo indispensable para el
turismo que se viene desarrollando en el mu-
nicipio de Chaparral. Sabemos que un proce-
so de Planificacion turistica, sin una articula-
cion institucional, no seria un proceso con
mayor efectividad”.

El futuro del turismo en Chaparral se ve prometedor, y esta politica es la base para que la
comunidad aproveche su riqueza natural y cultural de forma organizada y sostenible.
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¢Como se Hace?

Las voces de Las Hermosas: actualizando su futuro

Con el sol asomando sobre las montaias del candn de Las Hermosas, los lideres comunita-
rios se encontraron para trabajar en el progreso de su territorio: actualizar, después de una
décadaq, el Plan de Desarrollo del Corregimiento.

Durante estas primeras jornadas de actualizacion participaron los 7 ndcleos comunitarios, en
un proceso liderado por la Corporacién Juntos Construyendo e ISAGEN. En los encuentros se
socializaron los ejes estratégicos del Plan, los avances alcanzados y herramientas clave para
que la comunidad se apropie del Plan de Desarrollo, puesto que han transcurrido 10 afos
desde que entrd en vigencia.

Vereda El Escobal.

El reto ahora es consolidar todas las voces en un documento que represente el sentir del
territorio. “La actualizacion de este Plan de Desarrollo se tiene prevista para finales del 2025,
se espera continuar con los encuentros comunitarios porque es una construccion partici-
pativa. Este no es un ejercicio de ISAGEN, nosotros lo apoyamos, pero lo hace directamente
la comunidad con el acompafiamiento de la Corporacion Juntos Construyendo” reiterd

Diana Campos, profesional ambiental de ISAGEN.

= ya DN ¢
— __"!‘\'Ouﬁlubo'r

VeredaEI Moral.

Las reuniones fueron espacios de debate, pero también de acuerdos. Asilo menciona Luz
Mila SGnchez de la vereda San Jorge Bajo, “Tuvimos una reunion muy productiva en la
cual pudimos hacer cuatro grupos para trabajar los ejes del Plan. Y nos parecié muy
importante, porque es la oportunidad que nos dan a las comunidades de recoger la
informacion y aplicarla en la actualizacion del Plan de Desarrollo.”
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iComuniquémonos

cQuieres contactarnos?

Para nosotros es fundamental mantener la comu-
nicacion con nuestras comunidades, conocer sus
opiniones, ideas, dialogar y construir confianza.
Esta comunicacion la mantendremos a través de
WhatsApp.

Profesionales sociales de los territorios:

Gestion social en la
Central Hidroeléctrica
Rio Amoyd - La Esperanza.

Diana Milena Campos

Teléfono: 313 759 4645

Sergio Castilla

Teléfono: 313 3912545 LGS MERULEAE

Contacto: Linsu Fonseca
lifonseca@isagen.com.co

Canales de Comunicacion

Contdctate con nosotros

Compdrtenos tus inquietudes y comentarios a
través de nuestro canal de comunicaciones
corporativo.

Contdactanos en nuestro sitio web
www.isagen.com.co
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ENCOMUNIDAD!

Escribenos

Tus mensajes son muy importantes

para nosotros, por eso definimos un
plazo de diez (10) dias habiles para
responderlos.

Canal Etico

Si deseas informar sobre eventos o

irregularidades cometidas por trabajadores o
representantes de ISAGEN, utiliza los medios
que hemos dispuesto para tal fin:

Teléfono:01-800-5189191

Horario:Lunes a sdbado de 6 a.m. a 10 p.m.
Domingos de 9 a.m.a 3 p.m.

Correo electrénico: lineaetica@isagen.com.co

Sitio Web: https://canaleticoisagen.
ethicsglobal.com

Este mecanismo es gestinado por un tercero indepen-
diente que hemos puesto a disposicion del publico en
general para que puedan informar sobre eventos o
irregularidades cometidas por trabajadores o repre-
sentantes de ISAGEN que afectan o pueden afectar los
intereses de la compafiia o de sus grupos de interés;
estas inquietudes pueden ser andénimas si se prefiere.

Mds informacién sobre nuestro Sistema de Integridad
Empresarial en: www.isagen.com.co

Nuestra energia productiva se
fundamental en la transparencia.
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