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y sonrisas, las familias de nuestras areas de infl
avidad Comunitaria. Tradicién que ano tras ano

stros lazos de amistad y animar a las comunidad
ontinuemos materializando suefos en el ano n
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En 30 anos hemos duplicado nuestra capacidad: pasamos de 3 a 27 centrales
y generamos casi el 20% de la energia nacional anualmente con mas de 3.000
MW verdes.

Cumplimos altos estdndares de operacion y protegemos la biodiversidad en
mas de 170 km2.
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ISAGEN comparte con las comunidades de sus areas de
influencia informacién importante sobre el pago de
Transferencias de Ley del Sector Eléctrico. Este recurso
es el dinero que todas las empresas del sector eléctrico
debemos pagar a los municipios y Corporaciones
Autébnomas Regionales, en los territorios donde hace-
Mos presencia, por el uso que hacemos de los recursos
naturales renovables para la generacidn de energia.

Nota: Pueden presentarse diferencias en el valor
pagado no mayores a $1,00, ocasionadas por el
manejo de decimales en la féormula utilizada
para el cdlculo de las transferencias. La tarifa de
venta en bloque de energia para el afio 2024 es
de $160,64013 por kWh, publicado por el opera-
dor del mercado XM, segln lo estipulado por la
CREG en la Resolucién 010 de enero de 2018.

Los municipios deberan utilizar al menos un 50% de estos recursos en proyectos de agua potable,
saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental. De acuerdo con la Ley 1930 de 2018, se entiende por
saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental la ejecucion de obras de acueductos rurales y urbanos,
alcantarillados, tratamiento de aguas y manejo y disposicion de desechos liquidos y sélidos. Tanto para
los municipios como para las Corporaciones, la ley establece que solo podrdn destinar hasta el 10% de las
transferencias para gastos de funcionamiento.

MUNICIPIO 0 CORPORACION NOVIEMBRE DICIEMBRE

Granada $83.682.606 $75.546.062

Alejandria $211.937.912 $174.918.886

Concepcién $146.080.900 $124.041.131

Santo Domingo $110.462.122 $93.206.310

El Retiro $76.272.690 $67.546.669

San Vicente $70.253.389 $62.216.010

Carmen de Viboral $37.681.458 $33.370.489

Marinilla $52.237.800 $46.261.505

Envigado $14.894.861 $13.190.806

4.992.965.867 4.370.100.993
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Proyectos

Asi invierte ISAGEN sus impuestos

Nos llena de alegria contarles que, gracias al mecanismo de Obras por Impuestos, ISAGEN
junto a Nutresa, Alico, Proantioquia y aliados gubernamentales como la Gobernaciéon de An-
tioquia y el Ministerio de Educacién Nacional, cofinanciamos la dotacion de 378 sedes educa-
tivas en 13 municipios del Departamento, con una inversién total de $9.000 millones, de los
cuales aportamos el 78% a este proyecto.

9.230 estudiantes beneficiados, de 197 sedes educativas de los municipios de San Rafael, San
Carlos, Granada, Alejandria, Concepcion y Cocornd, que hacen parte de nuestra area de
influencia, recibieron con alegria dotacion de mobiliario de cocina y para bibliotecas, labora-
torios de quimica, entre otros.

Y
ini
n
“Para todos los estudiantes significa algo maravilloso, pues
esto cumple con muchas cosas que la verdad estamos
necesitando y va ayudar a los estudiantes en su formacién”,
Salome Arboleda Quintero, personera estudiantil del Colegio

San Rafael.

@ Angel Cala — Gestién y Accién.

“Continuamos de manera concreta nuestra con-

viccién de seguir transformando las comunidades
donde realizamos nuestras operaciones. Con el
apoyo de otras empresas aliadas y de la mano

con la Gobernacién de Antioquia hemos ido impul-
sando el mejoramiento de la infraestructura y la
dotacion de las instituciones académicas”, Juan
Esteban Florez, vicepresidente de Produccion de

Energia de ISAGEN.
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Proyectos

Apoyamos el fortalecimiento productivo en la region

Gracias a la alianza entre ISAGEN y la Provincia del Agua, Bosques y Turismo, que
empezd en noviembre del afo pasado y durard 3 afios, apoyaremos el fortalecimiento
de sistemas productivos agropecuarios sostenibles en nuestras dreas de influencia.

Fabio Jaramillo Vallejo, coordinador de Desarrollo Rural de la Provincia ABT, nos cuenta
que “durante la ejecucion las familias participantes recibirdn acompanamiento técni-
co, talleres psicosociales e insumos. Al final se buscardn alianzas comerciales para la
venta de las cosechas”. Ademads, se desarrollardn investigaciones para analizar las va-
riables de produccion y sanidad de los cultivos.

@ Archivo - La Provincia ABT.

El proyecto ya estd en ejecucion con 140 familias de San Rafael, San Carlos, Gra-
nada y San Luis, con las cuales se trabajardn en dos sistemas agropecuarios:

café y cafa.
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De Nuestro Interés

Bienvenidos los cambios en ISAGEN

Hoy queremos compartir con ustedes una importante
transicidon en nuestro equipo. Nos complace presen-
tar a Claudia Echeverri Mejia como nueva Directora
Ambiental. Antropdloga de formacién, fue hasta hace
poco la coordinadora ambiental de las Centrales Miel
I, Amoyad y los parques edlicos en La Gugjira.

Expresamos nuestro mds sincero agradecimiento a
Claudia Lucia Alvarez por sus mds de 20 afos de
dedicacion y compromiso con la sostenibilidad. Su
legado, marcado por un liderazgo inspirador y su
profunda pasion por el medio ambiente, ha dejado
una huella imborrable en nuestra empresa.

jLes deseamos éxitos y aprendizajes en esta nueva etapa!
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Cuidando Nuestro Planeta

Juntos en alianza con CORNARE

Si usted o su comunidad estdn interesados

en participar, le invitamos a estar atento de
los promotores de CORNARE o se pueden
comunicar con nosotros o el mensajero
ambiental y también lo pueden hacer a
través de sus alcaldias.

ISAGEN sigue trabajando con
CORNARE mediante un contrato
de donacion firmado en septiem-
bre de 2024, por 4 anos, para de-
sarrollar proyectos de conserva-
cibn ambiental en las cuencas
hidrograficas donde se ubican las
centrales San Carlos, Jaguas vy
Calderas y sus dreas de influencia.

Este permitird darle continuidad a
los proyectos que tienen acogida
entre nuestros vecinos y como no-
vedad, se desarrollard el proyecto
de Gobernanza de dreas protegi-
das enfocada en turismo comuni-
tario que segun Julidn Carmona,
profesional ambiental de ISAGEN,
“busca que sean las comunidades
las que se apropien y cuiden las
dreas protegidas, para potenciar

el turismo comunitario en la Reserva San Lorenzo, en la Reserva Punchind y el Distrito

Las Camelias, ubicadas en el oriente antioqueno”.

» $

@ Angel Cala - Gestion y Accién
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iComuniquémonos

ENCOMUNIDAD!

éQuieres contactarnos?

Para nosotros es fundamental mantener la comunicaci n
con nuestras comunidades, conocer sus opiniones, ideas,
dialogar y construir confianza. Esta comunicaci n la
mantendremos a trav s de WhatsApp.

Profesionales sociales de los territorios:

Luisa Fernanda Gestién social en las
Ramirez Alzate Centrales Hidroeléctricas
Teléfono: 311 767 4353 San Carlos y Calderas.

Gestion social en la
Teléfono: 300 325 2676 Central Hidroeléctrica
Jaguas.

Carmen Monsalve

Mensajero ambiental
Centrales Hidroeléctricas
San Carlos y Calderas.

Juan Pablo Giraldo
Teléfono: 310 865 6692

Mensajero ambiental
Central Hidroeléctrica
Jaguas.

Andrés Felipe Parra
Teléfono: 314 604 9986

Contacto: Linsu Fonseca

lifonseca@isagen.com.co

Canales de Comunicacién

Contactate con nosotros

Comp rtenos tus inquietudes y comentarios a trav s de
nuestro canal de comunicaci n corporativo.

Cont ctanos en nuestro sitio web
WWW.isagen.com.co
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Escribenos

Tus mensajes son muy importantes para
nosotros, por eso definimos un plazo de diez 10)
d as h biles para responderlos.

Canal Etico g

Si  deseas informar sobre eventos o
irregularidades cometidas por trabajadores o
representantes de ISAGEN, utiliza los medios
que hemos dispuesto para tal fin

Teléfono: 01-800-5189191

Horario: L nes as bado de 6 a.m. a 10 p.m.
Domingos de 9 a.m. a 3 p.m.

Correo electronico: lineaetica@isagen.com.co

Sitio Web: https //canaleticoisagen.
ethicsglobal.com

Este mecanismo es gestionado por un tercero
independiente que hemos puesto a disposici n
del p blico en general para que puedan informar
sobre eventos o irregularidades cometidas
por trabajadores o representantes de ISAGEN
que afectan o pueden afectar los intereses de
la compa a o de sus grupos de inter s estas
inquietudes pueden ser an nimas si se prefiere.

M s informaci n sobre nuestro Sistema de
Integridad Empresarial en www.isagen.com.co

Nuestra energia productiva se
fundamenta en la transparencia.
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