
Comunicación de ISAGEN con las comunidades del área de influencia de la Central Hidroeléctrica Miel I y los Trasvases Manso y Guarinó
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¿Quieres contactarnos? Para 
nosotros es fundamental tener una 

comunicación directa con todos 
ustedes, por eso tenemos diversos 
mecanismos en los que podemos 

interactuar, conocer sus opiniones, 
ideas, dialogar y construir confianza.

Cara a cara
La Empresa promueve espacios como reuniones y 
talleres de información, consulta y concertación, donde 
compartimos información clara y veraz sobre nuestra 
gestión.

 ¡Asiste y participa!

Escríbenos
Si prefieres enviarnos una comunicación, 
también contamos con esta alternativa de 
contacto. Puedes entregar la correspondencia 
a nuestros mensajeros ambientales, en 
nuestras centrales de generación, o dirigirla 
a la siguiente dirección: 
Cra. 30 # 10C - 280, Medellín.
Tus mensajes son muy importantes para 
nosotros, por eso definimos un plazo de ocho 
(8) días para responderlos. 

¡Queremos conocer tus 
opiniones!

Naveguemos

En nuestro portal www.isagen.com.co atendemos 
de manera oportuna tus solicitudes, quejas y 
reclamos por medio del botón “Contáctanos”.

¡Nos encontramos en la web!
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Comunidad Generadora

¡Comunidades 
graduadas, comunidades 
empoderadas!

Juvenila Valencia, líder de la vereda La Atarraya.

Líderes del corregimiento de Buenavista de La Dorada (Caldas).

Líderes de la vereda Los Pomos de Samaná (Caldas).

Líderes del corregimiento San Miguel de Sonsón (Antioquia).

Líderes de la vereda Corinto de Victoria (Caldas).

Líderes de la vereda Fierritos de Victoria (Caldas).

Líderes de la vereda La Habana de La Dorada (Caldas) y Martha 
Nubia Cardona, coordinadora del PDC - Socya.

Líderes de la vereda Moscovita de Norcasia (Caldas), en 
compañía de Claudia Lucía Álvarez Tobón, directora del Equipo 

Ambiental - ISAGEN.

Líderes de la vereda Horizonte de La Dorada (Caldas), junto con 
Claudia Lucía Álvarez Tobón, directora del Equipo Ambiental - ISAGEN. Líderes de la vereda Sasaima de Samaná (Caldas).

Líderes de la vereda La Pradera de Victoria (Caldas).

Líderes de la vereda San Lorenzo de Victoria (Caldas).

Líderes de la vereda Cañaveral de Victoria (Caldas).

Líderes de la vereda Doña Juana Alta de Victoria (Caldas).

Líderes de la vereda Isaza de Victoria (Caldas).

Líderes de la vereda Montebello de Norcasia (Caldas); junto con 
Mauricio Vásquez, director de proyectos de la Alcaldía de La Dorada 

(Caldas).

Líderes de la vereda Confines de Samaná (Caldas).

Líderes de la vereda La Italia de Victoria (Caldas).

De derecha a izquierda, Juvenila Valencia, Jorge Díaz y 

Ledis Camacho.

Para Greta Benavídez Salamanca de la vereda La Italia en Victoria (Caldas), el Programa de Desarrollo Comunitario no sólo la formó en las áreas de contabilidad o formulación de proyectos, también “con el PDC logramos fortalecer aspectos como trabajo en equipo, los valores y el manejo de público”, concluyó.

Juvenila Valencia de la vereda La Atarraya en La Dorada (Caldas), es 
una de las líderes que de manera constante asistió a cada uno de los 
quince módulos de formación, y participó en la formulación y ejecución 
de proyectos que se realizó desde su comunidad. “Es un orgullo para 
mí haber participado en el PDC, la verdad aprendí mucho y estoy 
muy agradecida”, finalizó.

Durante diez años y después de largas jornadas de esfuerzo y dedicación, 

dieciocho comunidades que hacen parte del Oriente de Caldas, adquirieron 

habilidades desde nuestro Programa de Desarrollo Comunitario (PDC), a 

través de la formación en los 15 módulos de la Escuela. “Celebramos la 

graduación de estos líderes. Es una ocasión de alegría para ISAGEN 

y para las comunidades, pues de manera conjunta y con otros alia-

dos del territorio se les ha logrado llevar desarrollo”, explicó David 

Mauricio Sánchez, coordinador del Equipo Ambiental de ISAGEN.

En imágenes, algunos de los mejores momentos de las graduaciones PDC:

Desde 
ISAGEN, felicitamos 

a todas las comunidades 
que, con perseverancia, 

disciplina y ENCOMUNIDAD, 
lograron culminar los procesos 

de formación para continuar 
en su rol como líderes 

autogestores.
Julieth Acevedo, 

Corporación Gestión y Acción Social.  

James Giraldo Grisales, 
promotor de Socya.

Transferencias de ley

Municipio o Corporación

Samaná  266.578.850

Victoria  77.992.964

Norcasia  57.596.745

Manzanares  13.529.271

Pensilvania  67.567.510

Marquetalia  19.154.859

Marulanda  16.781.636

Fresno  3.576.961

Herveo  3.543.533

Mariquita  367.724

CORPOCALDAS  511.642.499

CORTOLIMA  14.976.444

Total Miel I y Trasvases  1.053.308.994
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Nota: Pueden presentarse diferencias en el valor pagado no mayores a 
$1,00, ocasionadas por el manejo de decimales en la fórmula utilizada 
para el cálculo de las transferencias.
La tarifa de venta en bloque de energía para el 2019 es de  
$105,00636 por kW/h, de acuerdo con la inflación proyectada (3.0%).

ISAGEN comparte con las comunidades de sus áreas de influencia 
información importante sobre el pago de Transferencias de Ley del 
Sector Eléctrico. Este recurso es el dinero que todas las empresas 
del sector eléctrico debemos pagar a los municipios y corporaciones 
autónomas regionales, en los territorios donde hacemos presencia, por 
el uso que hacemos de los recursos naturales renovables, como el agua, 
para la generación de energía.

$

Que este nuevo año 2020 sea una 
excusa para seguir reunidos con 

familia, amigos, vecinos y compartir 
ENCOMUNIDAD. Desde ISAGEN, 

agradecemos la posibilidad de ser 
parte del desarrollo del Oriente de 

Caldas, y deseamos, que este nuevo 
capítulo de la vida sea escrito con 

amor, paz  y metas cumplidas.


