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ENERGIA PRODUCTIVA

Comunicacion de ISAGEN con las comunidades del area de influencia de la Central Hidroeléctrica Miel | y los Trasvases Manso y Guarino

Transferencias de ley

Que este nuevo aino 2020 sea una
excusa para seguir reunidos con 4 - ¥
familia, amigos, vecinos y compartir e >/ v ISAGEN comparte con las comunidades de sus areas de influencia
< 4 . . informacion importante sobre el pago de Transferencias de Ley del
ENCOMUN|DAD DQSde |SAGEN’ y = o _ ¥, Sector Eléctrico. Este recurso es el dinero que todas las empresas
agradecemos la pOSIbI'Id ad de ser N _ 5 il del sector eléctrico debemos pagar a los municipios y corporaciones
2 ' - ; : - B auténomas regionales, en los territorios donde hacemos presencia, por

parte del desarrollo del Oriente de ‘ , : s £X : el uso que hacemos de los recursos naturales renovables, como el agua,
. . A\ l iond ia.
Caldas, Yy deseamos, que este nuevo para la generacion de energia

’ ) . ] i Nota: Pueden presentarse diferencias en el valor pagado no mayores a

CapltUIO de la vida sea escrito con ! $1,00, ocasionadas por el manejo de decimales en la férmula utilizada
- para el calculo de las transferencias.

amor, paz y metas cumplldas. La tarifa de venta en bloque de energia para el 2019 es de

$105,00636 por kW/h, de acuerdo con la inflacion proyectada (3.0%).

Samana 266.578.850
Victoria 77.992.964
Norcasia 57.596.745
Manzanares 13.529.271
Pensilvania 67.567.510
Marquetalia 19.154.859
Marulanda 16.781.636
Fresno 3.576.961
Herveo 3.543.533
Mariquita 367.724
CORPOCALDAS 511.642.499
CORTOLIMA 14.976.444

Total Miel | y Trasvases 1.053.308.994

iComunidades
graduadas, comunidades
empoderadas!

uerzo y dedicacion,
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2 as jomadas d rieron i £
.- afios y después de larg : |das, adqui b
Durant?\d‘ezrﬁgr?i%gdes gue hacen parte del Onen}ﬁ)dgc?n?unitario (PDC), a : +4
dieciocho cO rama de Desarro ; os la '
g nuestro Program: _“Celebram |
habilidades deSdeCi()n en los 15 modulos de_lg ESCUe’La via para ISAGEN Lideres de la vereda Horizonte de La Dorada (Caldas), junto con Lideres de la vereda Los P o ' : ; (Caldas)
través de la le'mastos lideres Es una ocasion de at gy con otros alia- \Claudia Lucia Alvarez Tobén, directora del Equipo Ambiental - ISAGEN.) a Los Pomos de Samana (Caldas). J L Lideres de la vereda Sasaima de Samana ( :
jon de e . junta . ;
graduacion s de manera conj lo”. explico David

ara las comunidades, pucle e
dos del territorio sé Ies_ had o% e
Mauricio sanchez, coordinador

o llevar desarrol
quuipo Ambiental de ISAGEN.
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de los mejores momentos de las graduaciones P

Enimagenes, algunos
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Lideres de la vereda La Habana de La Dorada (Caldas) y Martha
Nubia Cardona, coordinadora del PDC - Socya.

.
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) L Lideres de la vereda Cafiaveral de Victoria (Caldas). | Lideres de la vereda La Pradera de Victoria (Caldas).

S : De derecha a izquierda, Juvenila Valencia, Jorge Diaz y
i ho.
Juvenila Valencia, lider de la vereda La Atarraya. Ledis Camac -

N J James Giraldo Grisales,
O

promotor de Socya.
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Juvenila Valencia de |a vereda La Atarraya en La Dorada (Caldas), es
una de las lideres que de manera constante asistio a cada uno de os
quince modulos de formacién, y participd en la formulacion y ejecucion
de proyectos que se realizo desde su comunidad. “Es un orgullo para
mi haber participado en el PDC, la verdad aprendi mucho y estoy
muy agradecida”, finalizo.

Lideres de I vereda Corinto de Victoria (Caldas)

Lideres de la vereda Montebello de Norcasia (Caldas); junto con
Mauricio Vasquez, director de proyectos de la Alcaldia de La Dorada
(Caldas).
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Lideres del corregimiento San Miguel de Sonson (Antioquia).

) ’ Lideres de la vereda Isaza de Victoria (Caldas).

‘ Lideres de la vereda La Italia de Victoria (Caldas).

Para Greta Benavidez
(Caldas), el Programa d

Salamanca de |3 vereda La ltalig en Victoria

; e Desarrollo Comunitari : X
las dreas de contabiliq niario o sglo la formo en

ad o formulacién de pro ié
yectos, tamb
el PDC logramos fortalecer aspectos como trabajo enlzr:y

los valores y e/ manejo de puiblico” con

“con
uipo,
cluyé.

Desde
ISAGEN, felicitamos
a todas las comunidades
que, con perseverancia,
: _ disciplinay ENCOMUNIDAD,
Lideres de la vereda Moscovita de Norcasia (Caldas), en lograron culminar los procesos

compaiifa de Claudia Lucia Alvarez Tobon, directora del Equipo t - : : ' : v » de formacion para continuar
L Ambiental - ISAGEN. y ' ) . ' - en su rol como lideres

O . autogestores.
erritos de Victoria (Caldas) g -0 Julieth Acevedo,
Corporacion Gestion y Accion Social.

Lideres dela vereda Fi

iComuniquémonos
ENCOMUNIDAD!

Cara a cara

Ca n al Etico Nuestra energia productiva

La Empresa promueve espacios como reuniones y se fundamenta en la transparencia.

talleres de informacion, consulta y concertacion, donde
compartimos informacion clara y veraz sobre nuestra

Contacto: Sergio Montoya

semontoya@isagen.com.co gestion. i deseas informar sobre eventos o Telefax:
jAsiste y participa! irregularidades cometidas por trabajadores LI f” 00 27/ +57 (4) 361 53 20
¢Quieres contactarnos? Para o representantes de ISAGEN, utiliza los | Lunes a sabado de 6 a.m. a 10 p.m.
nosotros es fundamental tener una Naveguemos medios que hemos dispuesto para tal fin:  EEGRIEREINSINTNG

lineaetica@isagen.com.co

comunicacion directa con todos
ustedes, por eso tenemos diversos

En nuestro portal www.isagen.com.co atendemos

Disefio e ilustraciones: Arango Vieira EU.

| : de manera oportuna tus solicitudes, quejas y Este mecanismo es gestionado por un tercero independiente que hemos puesto a disposicion del publico en general
mecanismos en los que podemos reclamos por medio del boton “Contactanos” para que puedan informar sobre eventos o irregularidades cometidas por trabajadores o representantes de ISAGEN
interactuar, conocer sus opiniones : que afectan o pueden afectar los intereses de la Compania o de sus grupos de interés; estas inquietudes pueden ser °
ideas dialog’ar y construir confianza’ P bl jQueremos conocer tus anonimas si asi se prefiere. ‘
. ’ - i, jNos encontramos en la web: opiniones! Mas informacion sobre nuestro Sistema de Etica Empresarial en: www.isagen.com.co «
Vigilado
\_ ) Superservicios




