
 

 

POR CUARTA VEZ,  ISAGEN FUE GANADORA DEL PREMIO ANDESCO A LA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL   

 

• ANDESCO premia nuevamente la Responsabilidad Empresarial de ISAGEN en la categoría 

Empresa Grande. 

 

• En el mismo concurso se le entregó a ISAGEN la mención de honor en Mejor Aplicación de 

Gobierno Corporativo y Desempeño de Gestión Ambiental.  

 

• Esta es la cuarta vez que ISAGEN es galardonada en el Premio ANDESCO.  

 

• En dos oportunidades fue declarada por el Jurado, “Fuera de concurso”, por superar las 

expectativas y estándares de responsabilidad empresarial establecidos para el premio. 

 

• En años anteriores, se le había otorgado el reconocimiento a mejor entorno de trabajo y 

mejor gestión ambiental. Este último fue recibido la semana anterior por segunda vez. 

 

 

Medellín, 07 de julio de 2010

 
 

El pasado jueves 1 de julio, en el marco del XII Congreso de Servicios Públicos  organizado por 

ANDESCO, ISAGEN fue merecedora del Premio a la mejor gestión en Responsabilidad Empresarial 

2010, en la categoría Empresa Grande y recibió también las distinciones como empresa con Mejor 

Gobierno Corporativo y Mejor Desempeño Ambiental, constituyéndose así en la única empresa de las 

participantes en el concurso que recibe de manera simultánea  estas tres distinciones. 

 

Desde que se creó el Premio Andesco, el cual es auditado por la firma internacional 

PricewaterhouseCoopers y avalado por el Pacto Global de la Organización de las Naciones Unidas,  es 

la cuarta vez que ISAGEN es galardonada con el Premio ANDESCO. En la primera versión se le otorgó el 

reconocimiento a la Responsabilidad Empresarial en la Categoría de Empresa Grande y recibió la 

mención de honor a Mejor Desempeño Laboral, y por dos años consecutivos fue declarada como 

Empresa "Fuera de concurso” por sus prácticas sobresalientes en entorno de mercado, desempeño 

ambiental, entorno laboral, desempeño social y buen gobierno. Adicionalmente, obtuvo el Premio a 

Mejor Entorno Laboral por su concepción y despliegue del Modelo Integral de Gestión Humana. 

 

Según  Luis Fernando Rico, Gerente General de ISAGEN, los reconocimientos y certificaciones 

recibidos, representan para la Empresa un estímulo, pero a la vez el reto de avanzar en iniciativas y 

prácticas en las cuales el diálogo y el trabajo colaborativo con los grupos de interés se fortalezcan, para 



crear de esta forma un verdadero tejido social que construya legitimidad, desarrollo e inclusión.   

 

PREMIO ANDESCO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

Cada año, la Asociación Nacional de Empresas de Servicios Públicos y Comunicaciones, ANDESCO, 

convoca a las empresas de servicios públicos domiciliarios (ESP); de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones, TIC; alcaldías y organizaciones legalmente establecidas que presten servicios públicos 

domiciliarios a participar del Premio ANDESCO a la Responsabilidad Social Empresarial, que conjuga los 

entornos de Gobierno Corporativo, laboral, de mercado, social y ambiental.  

El Premio ANDESCO versión 2010 convocó al sector empresarial colombiano, a través de una nueva 

categoría en donde compitieron empresas o instituciones de la economía nacional, como un 

reconocimiento a la labor que desarrollan por alcanzar la competitividad y la sostenibilidad en la 

construcción de tejido social.  

 
 

  

 

 

 


